Перелік показників для підготовки звітів факультетів за 2007/2008 навчальний рік

1. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу і наукових досліджень
1.1. Кадровий склад факультету

	№
	Показник
	

	1
	Науково-педагогічні працівники:

осіб

ставок

штатні

сумісники

% навчально-педагогічних працівників з науковими ступенями

% навчально-педагогічних працівників – докторів наук

% навчально-педагогічних працівників – кандидатів наук
	

	2
	Наукові працівники НДЧ:

осіб

ставок

штатні

сумісники
	

	3
	Доктори наук:

штатні

сумісники
	

	4
	Навчально-допоміжний персонал
	

	5
	Допоміжний персонал НДЧ
	

	6
	Адміністративний, обслуговуючий персонал
	


1.2. Характеристика науково-педагогічних, наукових працівників
	№
	Показник
	

	1
	Науково-педагогічні працівники:

середній вік

до 30 років

30-39 років

40-49 років

50-59 років

понад 60 років

пенсійного віку (осіб, %)
	

	2
	Наукові працівники:

середній вік

до 30 років

30-39 років

40-49 років

50-59 років

понад 60 років

пенсійного віку (осіб, %)
	


1.3. Захист дисертацій:

докторських (перелічити),

з них вчасно після закінчення докторантури 

кандидатських:

всього 



з них вчасно по закінченні аспірантури  
 

1.4. Працівники факультету, відзначені протягом року нагородами, преміями, стипендіями тощо

1.5. Підвищення кваліфікації та стажування.

– План на 2007/2008 н.р. (осіб) 



– виконання плану (осіб та %) 




– стажування за кордоном (осіб та %)



– стажування поза університетом (осіб та %)


– стажування з відривом від роботи (осіб та %)


2. Підготовка фахівців
2.1. Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється підготовка

2.2. Контингент студентів станом на 30.06.08:

· денного відділення



 

· з них за контрактом




· заочного відділення (всього)



· з них за контрактом 




· заочного відділення за місцем проживання: 

2.3. Випуск фахівців:

· бакалаврів




· спеціалістів


 

· магістрів




· % відсоток випуску фахівців (від прийому) за ОКР «спеціаліст» –  «магістр» – 

·  денної форми навчання і «спеціаліст» –,  «магістр» – %  заочної форми навчання.

2.3. Відрахування студентів:

· всього 


· за академічну неуспішність


	2.4. Працевлаштування випускників

Спеціальність
	Всього випускників
	Навчалися за держзамовленням
	Працев
лаштовані
	Продов
жили навчання

	вання


	
	
	
	
	
	
	


	Всього
	
	
	
	
	
	



2.5. Працевлаштування випускників педагогічних спеціальностей
	Спеціальність
	Підлягали працевлаштуванню
	Одержали призначення
	Самостійне працевлаштування
	Не працевлаштовані


	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	


2.6.1. 2.6. Результати участі студентів в олімпіадах, конкурсах, конференціях. Студенти – іменні стипендіати, стипендіати благодійних фондів.
2.6.2. Олімпіади

2.6.3. Конкурси:

2.6.4. Конференції:

2.6.5. Студенти – іменні стипендіати, стипендіати благодійних фондів
3. Наукова і методична діяльність

3.1. Видання навчальної літератури, словників, методичних видань (перелік).

3.2. Видання монографій (перелік).

.3. Видання Вісників та збірників наукових праць (кількість):

Вісники – 






Збірка тез – 






Збірки матеріалів школи-семінару – 


Збірки студентських наукових праць –


3.4. Публікація наукових статей, винахідницька діяльність:

– статті в журналах, що мають імпакт-фактор (кількість),

· статті в інших виданнях (кількість) 


· одержано патентів,

– статті у співавторстві зі студентами


3.5. Організація наукових та методичних конференцій, виставок, олімпіад, експедицій тощо (перелік).

4. Робота з матеріально-технічного і фінансового забезпечення діяльності факультету (тис. грн.).
Надходження спеціальних коштів (госпдоговори, грамоти тощо) за навчання у 2007 році склало: план  -​  факт - 

5. Основні досягнення у виховній роботі, сприяння розвитку студентського самоврядування

Декан факультету




підпис_______________
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