П О Л О Ж Е Н Н Я

Про рейтинг кафедр Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна

1. Кафедра є базовим структурним підрозділом університету. Навчальний і науковий потенціали кафедр, результати їх діяльності визначають потенціал університету в цілому. З метою виявлення і заохочення кафедр, що вносять найбільший внесок у підвищення якості підготовки фахівців, розвиток наукових досліджень, впровадження науково-методичних інновацій та для поширення передового досвіду щорічно проводиться порівняльна оцінка ефективності діяльності (визначення рейтингу) кафедр за підсумками навчального року. 

2. Рейтинг кафедр визначається окремо в групах кафедр природничо-математичного та соціально-гуманітарного профілів.

3. Абсолютний рейтинг кафедри (Р) розраховується як загальна величина суми балів (Б), що враховує кваліфікаційні показники співробітників та результати діяльності  кафедри, віднесена до сумарної кількості штатних одиниць науково-педагогічних і наукових працівників (за бюджетом та спецрахунком) (Ш):

Р = Б / Ш.

4. Відомості для розрахунку рейтингу кафедр, завірені підписом завідувача кафедри, подаються за встановленою формою в електронному та роздрукованому вигляді до Науково-методичного центру університету до 1 липня; Науково-методичний центр здійснює вибіркову перевірку достовірності представлених даних. Рейтинги кафедр оприлюднюється в інформаційно-аналітичних матеріалах за підсумками навчального року.

Показники до визначення рейтингу кафедри

Кафедра   



назва кафедри

Факультет 
назва факультету

Кількість ставок науково-педагогічних працівників ____________
Кількість ставок наукових працівників ____________
Загальна кількість ставок _____________
	Показник
	Одиниця обліку
	Розрахунок балів 
	Кількість балів

	1
	2
	3
	4

	1. Вчені ступені, звання (з урахуванням частин ставок, зайнятих працівниками):
· докторів наук, професорівI 
· кандидатів наук, доцентівII
	кількість ставок 
кількість ставок 
	кількість(10
кількість(3
	

	2. Суспільне визнання кваліфікації (з урахуванням частин ставок, зайнятих працівниками; вказати прізвища):
· членство в НАНУ, державних галузевих академіях

· державні нагороди, звання “Заслужений діяч науки і техніки”, “Заслужений працівник освіти” та еквівалентні

· державні премії

· урядові відзнаки

· відомчі відзнаки і нагороди 

· членство в АН вищої освіти та інших недержавних фахових академіях

· робота в редакційній колегії вітчизняного журналу, збірника

· робота в Експертній раді ВАК, експертній раді МОН
	кількість ставок

кількість ставок

кількість ставок

кількість ставок

кількість ставок 
кількість ставок

кількість ставок 
кількість ставок 

	кількість(10

кількість(10

кількість(15
кількість(4

кількість(3

кількість(1

кількість(1

кількість(1
	


	1
	2
	3
	4

	 – нагороди і премії протягом навчального року за досягнення в навчально-методичній і науковій роботі (вказати прізвища)
 – обласного рівня:
· конкурс „Вища школа Харківщини – кращі імена”
· стипендії облдержадміністрації
 –премії університету: імені В. Н. Каразіна, 1-3 ступенів
	кількість

кількість

кількість
	кількість(3

кількість(2
кількість(1


	

	3. Видання навчальної літератури, словників, методичних видань тощо
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	– підручник для вищої школи із грифом МОН  (Х = 8)

– навчальний посібник для вищої школи із грифом МОН (Х = 3)

– навчальний посібник для вищої школи, рекомендований Ученою радою університету (Х = 2)

– методичне видання для вищої школи 
(Х = 1)

– підручник, навчальний посібник для середньої школи (Х = 2)

Навести перелік видань
	кількість

кількість

кількість

кількість

кількість 

	
	

	4. Виконання НДР в університеті 
– за грантом, замовленням, договором із фінансуванням, додатковим до базового, при надходженні до університету за рік понад 100 тис. грн. 

– за грантом, замовленням, договором із фінансуванням, додатковим до базового, при надходженні до університету за рік 25-100 тис грн. 

– за грантом, замовленням, договором із фінансуванням, додатковим до базового, при надходженні до університету за рік менше 25 тис. грн.

– базова НДР

Начальник планово-фінансового відділу
Заступник головного бухгалтера


	вказати номери тем, угод, контрактів, прізвища керівників, обсяги фінансування в 2008 році

________підпис
________підпис
	кількість(10

кількість(7

кількість(5

кількість(3
Г. В. Сердитова
Т. І. Челомбітько
	

	5. Публікація монографій

Бал = 
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	6. Публікація наукових статей, 
винахідницька діяльністьIII  
(надати список статей, у вихідних даних яких вказано Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна; прізвища студентів підкреслити):
– у журналах, що мають імпакт-фактор;
– у збірниках наукових праць видавництв далекого зарубіжжя;
– у виданнях, що не мають імпакт-фактору;
– одержано патентів
	кількість

кількість 
кількість

кількість
	кількість(1
кількість(0.5

кількість(0,25
кількість(1
	

	7. Організація наукових та методичних конференцій, виставок, олімпіад, експедицій тощо (навести перелік заходів):
– міжнародний, загальноукраїнський заходи, організовані кафедрою і проведені на базі університету

– захід, організований кафедрою і проведений в університеті (експедиція, олімпіада, студентська конференція тощо)


	кількість

кількість


	кількість(2

кількість(0.5
	

	8. Підготовка кадрів (вказати прізвища)
– закінчення докторантури із захистом дисертації

– закінчення аспірантури із захистом дисертації

– захист докторської дисертації співробітником, докторантом кафедри

– захист кандидатської дисертації співробітником, аспірантом, здобувачем кафедри
	кількість 
кількість 
кількість

кількість 
	кількість(15

кількість(7

кількість(10

кількість(4
	 

	9. Сприяння науковій роботі студентів

– нагороди і премії на міжнародних всеукраїнських олімпіадах, конференціях, конкурсах під егідою МОН (вказати прізвища)
	кількість 

	кількість(2


	


I для осіб віком до 45 років показник враховується з коефіцієнтом 1.5

II для осіб віком до 35 років показник враховується з коефіцієнтом 1.5

IІІ для робіт у співавторстві зі студентами коефіцієнт 1.5

Загальна величина суми балів: 
Загальна величина суми балів, віднесена до кількості ставок

науково-педагогічних і наукових працівників: 
Завідувач кафедри


_______________ 
__________________






       підпис

прізвище, ініціали

Декан




_______________        ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________
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прізвище, ініціали
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